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CODICE DI CONDOTTA

INTRODUZIONE

Integrita e reputazione di Our Voice - APS dipendono dalla capacita delle sue persone di
mantenere e promuovere i piu elevati standard di condotta etica e professionale.
Questo Codice di condotta stabilisce principi e norme di base comuni che forniscono
istruzioni precise circa la condotta che ci si deve attendere dalle persone coinvolte in Our
Voice quali: soc*, volontari* e collaborator* (sotto contratto professionale).
Questo Codice di condotta & stato ideato per fornire linee guida su cio che, nel corso della
quotidiana attivita lavorativa, € o non & consentito.

A chi si applica questo Codice?

Questo Codice si applica alle persone di Our Voice come definite in precedenza, si
estende alle attivita in tutti i paesi in cui Our Voice opera in modo permanente, periodico e
occasionale.

Chi ¢ responsabile dell’applicazione, del monitoraggio e della valutazione di questo
Codice di condotta?

Tutte le persone coinvolte in Our Voice hanno la responsabilita di incoraggiare, difendere
e promuovere il Codice di condotta nella sua attuazione, nel monitoraggio e
nell’applicazione dei suoi standard. | referenti di area (di attivita), i responsabili dei progetti
e i responsabili dei settori designati dall’associazione hanno una responsabilita speciale nel
sostenere linsieme di disposizioni di cui il presente Codice ¢ parte e nello sviluppare le
condizioni che favoriscano la corretta attuazione delle norme di comportamento. Tutte le
persone coinvolte in Our Voice hanno l'obbligo di segnalare ai responsabili eventuali dubbi
o sospetti relativi ad attivita in conflitto con tale Codice di condotta e che potrebbero
compromettere l'integrita dell’organizzazione.

+393201927010 |y Sede legale in via Villaermosa, 29 n

90139, Palermo (PA)

Wwww.ourvoice.it
e

) iced 90067890443 E
info@ourvoice.it




0

OUR VOICE

Associazione di promozione sociale

VALORI FONDAMENTALI E PRINCIPI CHIAVE

Questo Codice di condotta si basa sui valori fondamentali e sui principi chiave di Our
Voice. Tali valori fondamentali e principi chiave costituiscono il fondamento che dovrebbe
guidare le azioni di tutte le persone coinvolte con Our Voice, sia all'interno che
all’esterno dell’'organizzazione.

Valori fondamentali:

Solidarieta internazionalista davanti ad ogni ingiustizia

Sorellanza e fraternita tra la compagna

Spirito comunitario nei diversi spazi

Responsabilita e impegno nella formazione, nello studio e nel lavoro con le
compagna

Memoria per lo martiri delle cause sociali

Felicita nella lotta come forma di resistenza

CONDOTTA GENERALE

L'attivita di Our Voice si basa su una serie di principi chiave che aspiriamo trasmettere
nelle nostre attivita e nei progetti e che guidano cio che facciamo:

Agire con onesta e integrita morale, attuando un impegno nel mantenere leticita
dei propri comportamenti valorizzando la visione e i valori di Our Voice

In ogni attivita che compirai in nome e per conto di Our Voice attenersi all’etica
della “Nonviolenza”, anche nelle azioni di disobbedienza civile organizzate
dall’associazione

Avevamo detto di aggiungere un punto che differenzi la non violenza
dallautodeterminazione delle soggettivita.

Aspirare a trasformare la mentalita e i comportamenti imposti da questo sistema
in una visione positiva di equita, rispettando e sostenendo sempre
lemancipazione e l'autodeterminazione dei popoli e di ogni soggettivita. Aspirare
ad attuare una decostruzione attraverso lapproccio con le seguenti cause:
anticapitalismo, transfemminismo, antimafia, anti-eurocentrismo, antisionismo,
antifascismo, antirazzismo, anticolonialismo e Non adultocentrismo
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RESPONSABILITA FINANZIARIA

1. Garantirai di utilizzare i fondi e le risorse di Our Voice a te affidati in modo responsabile.
2. Renderai conto di tutte le somme e di tutti i beni di proprieté a te affidati.

3. Farai del tuo meglio per garantire un buon rapporto qualita-prezzo nello spendere i
fondi di Our Voice

4. Sfrutterai le ore di lavoro come risorsa di Our Voice, con senso di responsabilita e per lo
scopo a cui sono destinate.

5. Ti atterrai alle prassi, alle procedure e alle linee guida per la gestione e l'uso di questi
fondi e risorse.

USO DI DROGHE E ALCOL

Durante lattivita di Our Voice o mentre si agisce in qualita di rappresentanti di Our Voice
& severamente vietato trovarsi in uno stato di coscienza alterato che impedisca al
soggetto di intendere e di volere, adottando dei comportamenti che mettano in rischio se
stesso, chi lo circonda e l'associazione in conformita con la legge 309 del 1990.

Durante la guida degli automezzi di Our Voice € obbligatorio seguire il codice stradale.

DISCRIMINAZIONI, MOLESTIE E MOLESTIE SESSUALI
e Non attuerai alcuna forma di discriminazione.
e Non attuerai alcuna forma di molestia, incluse le molestie sessuali.

INFORMAZIONI E RISERVATEZZA

1. Non divulgherai né diffonderai con alcun mezzo a terzi, informazioni riservate acquisite
in virtl della tua posizione, sia in forma verbale che in forma scritta, salvo ove cio fosse
richiesto dalla legge o nel caso in cui tu fossi autorizzato a farlo dallorganizzazione.

2. Non utilizzerai le informazioni riservate per ottenere vantaggi per te, per tuoi parenti o
di qualsivoglia terzo.

3. Se non sei certo che le informazioni siano da considerarsi riservate o meno, chiedi
consiglio al tuo referente.
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CONFORMITA AL CODICE DI CONDOTTA

1. La direzione dell’associazione supervisiona il rispetto al Codice di condotta.

3. Se dubiti che un’azione possa costituire violazione del Codice di condotta, potrai
chiedere consiglio alla segreteria operativa.

4. Se ritieni che un altro membro del personale violi una regola del Codice, per prima cosa
discuterai con il compagn* o collega in questione per prevenire che la violazione si
verifichi di nuovo e per consentire al compagn* o collega di segnalare il fatto
autonomamente.

5. Se la violazione persistesse, o non venisse affrontata, o non fosse possibile affrontarla,
segnalerai questa violazione preferibilmente al tuo referente di area o di progetto. Se cio
non fosse possibile, segnalerai il problema alla segreteria operativa o direttamente alla
Direzione.

7. Se esistesse un concreto sospetto di violazione del Codice, Our Voice potra richiedere
opportune indagini. Il buon esito di tali indagini dovra essere perseguito da tutti i membri.
8. Se fosse appurata una violazione del Codice, Our Voice in veste del suo Direttivo e
della sua legale rappresentante potra, valutando il problema e dialogando con la persona
interessata, scegliere se continuare a lavorare con la stessa o meno, in base alle necessita
di entrambe le parti.
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